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Minoségbiztositasi vezeto
Pick Zrt. Bajai husiizem

Az (izem valamikor a Délhus lizeme volt, régen épitették, de folyamatosan
korszer(sitik. A kiilonbdzod gyartdsorok egy és két miiszakban dolgoznak, egyediil a
takaritas 3 miiszakos.

A létszam 300 0, az éves termelés 500t, minden sonka és bacon terméket itt
gyartanak.

Az lizem nyugalmas, ott nincsenek igazgatok @), j6 a kollektiva.

A korabbi QA vezet6 nyugdijba ment, jelenleg az alsémocsoladi kolbasz tizem
vezetGije tolti be atmenetileg a munkakort. Igy az azonnal elfoglalhatd.

A QA szervezet

A munkakor a QA és fejlesztési ig. kdzvetlen beosztottja a masik 2 (izem (Szeged-
szalami, Alsdmocsolad-kolbasz) QA vezetGjével és a szegedi laborvezetdvel egyiitt.
A vezet6 nem autokrata, ha kiépdl a bizalom, szabadon engedi a beosztottat
dolgozni. Heti harom alkalommal tart a mindségi csapat statusz megbeszélést,
beszamolnak, kdzosen prdobaljak megoldani a problémakat. A QA ig. a sajat szintjén
segit, ha kell.

Partnerek egymassal. Nem feltétlen az igazgatonak van igaza, meggydzhetd.

A munkakor

A munkakor betoltdje felel alapvetoen az Gzemben a mindségért. Egy miiszakba jar,
7-8 ora koril kezd és altalaban du. 4-ig van benn, rugalmas munkaidében dolgozik. 3
asszisztensre van és matrixban hozzatartozik az analitikai és érzékszervi labor
vezetGije is, aki a szegedi laborvezet6 beosztottja is.

A QA ig. Szegeden van, 0 lesz Bajan a magyar hangja. Fontos, hogy a dolgokrol
egyforman gondolkozzanak.

Az idealis jelolt

e Elelmiszeripari végzettség j6, de hidnya nem kizard. Ismerje az IFS, ISO 9001,
HACCP szabvanyokat, kiilon elony, ha mikodtette is azokat.

e Legyen rendszerszemlélet(i.

e JO, ha van élelmiszeripari tapasztalata, de nem kizaro6 ok, ha nincs. Italiparbdl
is johet.

e Nem lehet konfliktuskeriildo ember, mert ez egy fontos ellendrz6 funkcid. Ha
ellenvéleménye van, fogalmazza meg és beszélje meg. De ne legyen se kekec,
se meghunyaszkodd. Dontenie kell, még a rossz déntés is jobb, mintha nem
dontene.
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e JO, ha a kolléga a rendszert tudja fejleszteni és ha masik iparagbdl jon, akkor
j6 gyakorlatokat hoz magaval.

Motivald lehet a jel6lt szamara

Az élelmiszeriparra még a covid sem hatott, a termelés folyamatosan ment. A Bajai
lizemet kétszeres kapacitasra fogjak fejleszteni, a kolléga innen akar nyugdijba is
mehet.

A szervezet valtozik, fejlodik, mindig Uj dolgok jonnek.

Sikerélmény lehet szamara, ha csokkennek a folyamat eltérések, a reklamacio szam,
fejleszti a termelést.

Van egy asszisztense, aki 3 év mulva megy nyugdijba, az Uj embert 6 valaszthatja ki
és sajat elképzelései szerint nevelheti.

A havi bér mellett, éves 1,5-2 havi bénuszt is elérhet, a cég EBITDA fliggvényében.
Kafetéria, kedvezményes ebéd lehetdség is van.

Kozlekedését tamogatjak.

A bérrdl az interju beszéllink részletesebben.
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