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Rajt-cél gydzelem Ottevényen...

A Gy6r-Moson-Sopron megyei, kézel 3000 lelkes Ottevény a 10-es Gt mellett fekszik. Hol a gyéri agglomeracio
peremkdzségeként aposztroféljak, hol megfeledkeznek errdl, attdl figgden, hogy az tizemanyagérak hogyan alakulnak. Ehhez
igazodik az ingatlanok éra is errefelé, viszont az ittenieknek ma is munkat ado helyi mez6égazdaségi tizem — ez utdbbi
tekintetben — szerencsére éllando ,intézménynek” tekinthetd.

A korabbi Kossuth Termel6sziovet-
kezetre, majd a rendszervaltas utani
kitelezéen atalakult Kossuth Mezé-
gazdasagi Szovetkezetre egyarant jel-
lemz6 a tagsaggal vald torédés, a szo-
cidlis érzékenység, valamint a vezet6i
stabilitas. Itt nem cserélédtek gyakran
avezetOk, és az alkalmazottak szamara
is mindig kiszdmithato volt a jovo.

A szovetkezet féagronémusaként
ismert Sik Gyula (63) nem
kevesebb, mint 38 évet ,,szol-
galt”, és ebbdl 28 évet mar
ebben a beosztasban. Némi
iréniaval szdlva azoéta a fa-
lukép részét alkotja, hiszen
munkajabol adédbéan renge-
teget ment, szinte mindig le-
hetett vele talalkozni a féut
valamelyik szakaszan. Ha
nem, akkor egy kicsit var-
ni kellett ra, és érkezett, ha
nem volt éppen valahol vi-
déken. Kozvetlen ember és
nagyon jo emberismerd, aki
tud, tudott dolgozni és dol-
goztatni. Ma, nyugdijasként
kicsivel nyugodtabb az élete,
de a mezégazdasagtol és a
kozosségi munkatol nem tud
és nem is akar elszakadni...

Kozel a természethez

Sik Gyula a Ravazd kozségtol 1992-
ben hivatalosan kiilonvalt — ma 400 lel-
kes — Tarjanpusztan sziiletett. Ahogy
cseperedett, nagyon megszerette a
természetet, amit az erdé kozelsége
és az akkoriban ,,szélerémtvel” hajtott
vizm{ kornyéke jelentett szdmara. Ez
utobbival szolgaltattak a vizet a maga-
sabban fekve részekre és a tehenészet
szdmara, amelynek kornyéke és latva-
nya mindig izgalmas csatangoldsokat
igért.

Sokat tartézkodott Tarjanpusztan a
rokonoknal, ahol az erdészetnek tanis-
kolaja volt, és lovas fogatokkal lehetett
jarni az erdét. Gydrasszonyfan pedig
a helyi tsz-vezeték kérésére gyakran
vallaltak gyerekmunkat, kapalast, ko-
télteritést, kepék osszerakasat, toltak
talicskan a gabonds zsakokat, hogy a
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traktorral elmehessenek a malomba.
Nem mellékesen egy kis pénz is jart a
munkaért, ami meg kiilonosen jol jott
szédmukra.

Még akkor is visszajart nyari mun-
kara, amikor a csaldd mar Gyérbe kol-
tozott, annyira megszerette a falusi
életet és a paraszti munkat.

Az altalanos iskola utdn gimnazium-
ba keriilt, amelynek tanulmanyi sziine-

Sik Gyula

teiben szintén a mezégazdasigi mun-
kat kereste. Szerette a kozépiskolaban
a természettudomanyos tantargyakat,
igy magatol értet6do iranynak tartotta
az agraregyetemet, és beadta a jelent-
kezését Mosonmagyarévarra. Sike-
resnek érezte a felvételit, éppen ezért
nagy nyugalommal vérta az értesitést.
Az ismerdsei azonban mar a behivé pa-
rancsot szorongattak a keziikben, ami-
kor benne is tudatosult, hogy ha fel-
veszik, bizony be kell vonulnia. Mégis
meglepte hazatérve a behiv), de nem
volt mas valasztasa: 11 hénapra Hod-
mezévasarhelyen varta a honvédség —
nagy szeretettel.

Egymunkahelyes gazdasz

Az Agrartudomanyi Egyetemen
1970-ben kezdte meg a tanulmanyait,
amit nagy kedvvel végzett. A , bejarok”
sanyaru sorsa jutott szamara, ami azt

jelentette, hogy kevesebb olyan sza-
badidés programban vehetett részt,
ahol a gazdéaszvirtus kiteljesedett. Nem
volt kollégista, naponta vonatozott
Gyo6rbol, esak kiillonleges alkalmakkor
,csovezett” a ,koliban”. Ennek ellené-
re nagyon szivesen emlékszik vissza az
ott toltott 6t évre, amelynek negyedik
évében kellett el6szor gyakorlatot vé-
gezni valamelyik termeléiizemben.

_ Ismerdsok révén ment
Ottevényre, ahol az akko-
ri tsz-elnok Horvath Lajos
fogadta, és felajanlotta neki
a gyakornoki lehetGséget.
Akkor indult a szovetkezet
baromfidgazatdban ketreces
tojotyuk-tartasi  program,
ami kifejezetten szerencsés
egybeesés volt Sik Gyula
szakmai bekoszonése szem-
pontjabol. Mais tgy emlege-
ti, hogy j6 idében jo helyen
volt akkor, mert késébb az
agazati munka is rd vart. A
gyakornoki idejében pedig a
baromfi mellett lehetésége
volt arra is, hogy a névény-
termesztésben is alaposan

tajékozodjon, megismerje
a hatart és a gyakorlati no-
vénytermesztést.

A diploma megszerzése utan nem
volt kérdés, hogy hova megy, hiszen Ot-
tevényen mar szamitottak ra, és a ba-
romfidgazat-vezetdi allast meg is kap-
ta, esinos induld fizetéssel. Akkoriban
allitottak be kisérleti jelleggel a Kiithne
gyar KKT ketreces tojohaz program-
jat, és ez nagyon érdekes szakmai ki-
hivasnak szamitott. Ezt kovetéen egy
htscsirke nevel6 rendszert is kiprébal-
tak, igaz, ezt kevés sikerrel. Aztén a
vildghirti Lohmann cég Ottevényre l4-
togaté szakembereivel konzultalhatott
a technol6giarol és fajtakrol, de elsé-
sorban a KKT feltart hibairol, példaul
az itatoesészék méretérsl, sth. Ezek és
maés telepeken tett latogatasok megha-
tarozo szakmai élmények voltak, ame-
lyek hasznos elemeit kozvetleniil alkal-
maztdk is a kés6bbiekben.

16 ember dolgozott a keze alatt, ami
nagy elismerés volt, és persze eleinte
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nagy felel6sség is. Kiilonosen, amikor
elvallaltak a BOV gyéri gyaranak a
tojas bérvalogatast, valamint tojasfel-
dolgoz6 iizemet is 1étrehoztak és mi-
kodtettek a cég szamara. A valogatas
mellett a felvasarlas, a valogatas, a
csomagolas és exportra elkészités is
a munka részét képezte egy ideig, az-
tan elnokségi dontést kivet6en mégis
megvaltak ettél a tevékenységtdl. 46
néi dolgozéval végezték a munkat a ba-
romfidgazatban; ezt a helyzetet eleinte
6vatosan kezelte, de utélag ugy fogal-
maz, hogy jo6 munkacsapatot alkottak
egyiitt. Kevés gonddal lehetett a 14-
nyokkal, asszonyokkal eredményesen
dolgozni, mert megbizhaté és alapos
munkat végeztek, és a feladat is kelle-
mes szakmai kihivas volt.

A sok dolgos kéz felszabaduldsa is
gondot jelentett azonban a foglalkoz-
tatds szempontjabol, amikor a tojas-
kereskedelmi vertikum elkéltozott.
Ezért, a foglalkoztatds javitdsa érde-
kében, mellékiizemagi tevékenységek
kovetkeztek. El6szor a gyéri Richards
Finomposzté gyar telepitett a szovet-
kezetbe egy posztoiizemet. Majd utana
iparirongy-valogaté, balazé tevékeny-
ség kovetkezett, amelyet exportra kel-
lett végezni és szallitani. Végiil pedig a
kalaplizem elinditasa jelentett 4j szint
a mellékiizemagak soraban, amely egy
Kornyérdl attelepiilt osztrak cég befo-
gadasat jelentette, és a betanulési id6-
szak utdn minGségi nytlszér kalapokat
kellett késziteni. Ezek szervezeti irdnyi-
tasa azonban més vezet6k kezében volt.

Az elnokvaltis 1987-ben tortént,
amit bels6 vezet6i atrendez6dés is ko-
vetett. Ennek hozadékaként lett féag-
ronémus — korhi titulussal élve terme-
lésiranyité elnokhelyettes — Sik Gyula,
ami egyben a feladatok és a felel6sség
novekedését is jelentette.

Uj vezetés, uj pozicio

A feladat tehat tobb lett, hiszen
2160 ha novénytermesztés tervezése,
szervezése, ellenérzése is a féagrono-
musi hataskor részét képezte.

Ismerte mar a hatart, de a foldeket
még nem eléggé, ezért nagyon tak-
tikusan, okosan kellett a névényter-
mesztéshez allni. Sik Gyula hallgatott
az elédjére — akkor Gjdonsiilt elnokére,
Varga Kérolyra —, valamint az idésebb
emberekre, akiknek nyilvin nagyobb
helyi tapasztalatuk volt e tekintetben.

A tapasztalatgytijtés évei utan az-
tdn mar batrabban kezdett hozza a val-
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Annak idején elvdllaltdk a BOV gyori gydrdnak a tojds bérvdlogatdst,
valamint tojdsfeldolgozo iizemet is Iétrehoztak

toztatasokhoz, mikozben vezetéként is
szivesen volt faros a vetégépen, vagy
pattant be a traktor vagy a kombajn
nyergébe. Szerette a gyakorlati mun-
kat, igazi 6romot okozott szaméara né-
hany fontos miiszaki paraméter bealli-
tasa a gépeken, a jobbitas szandékaval.
Ettél fogadtak el igazan az emberek a
szakmai tudasat és a vezetdi erényeit.

Ezekre a kezdeti ,befogadasi, be-
fogadtatasi” ritudlékra ma is szivesen
emlékeznek vissza kozosen, akar a
nyugdijas Osszejoveteleken, akar mas
események alkalmaval. Fontos volt
szamara, hogy minden alkalmazottal,
taggal sz6t értsen, de mindenkivel mas
hangot kellett megiitni ennek érdeké-
ben. Nem kevés pedagdgiai munka is
volt e mogott, de utdna zavartalan em-
beri kapcesolatok épiiltek, és a munka
frontjan is minden rendben ment.

Sik Gyula meggy6z6dése, hogy az
emberekkel tudni kell banni, és Ggy
érzi, ezt sikeriilt elérnie. Ma is szive-
sen dolgozna a szovetkezetben maradt
aktiv munkacsapattal, mert értik a dol-
gukat, megszoktak azt, hogy pontosan
és jol dolgoznak, és ennek van mérhetd
eredménye. Korabban szarvasmarha-
és sertésagazat is volt a régi tsz-ben,
magas volt a tagi létszam, sok munka-
rol kellett a vezetésnek gondoskodnia.
Aztan el6szor a szarvasmarha-, majd
késébb a sertésagazat is megsziint;
a rendszervaltds koriili idékben mar
csak a tojastermelés maradt meg, és
ezzel folytatodott a foglalkoztatas, per-
sze a nyereségtermelés érdekében.

A hangsily azonban egyre inkabb a
novénytermesztésre helyezéditt, ami-

nek szervezése nagyon sok bejarassal,
nagyon sok gyors és felelds dontéssel
jart. Ennek érdekében allandé szemlé-
zéssel lehetett csak meggy6z6dni a fol-
dek alkalmassagarol, a névényvédelmi
beavatkozasok idépontjardl és sziiksé-
gességérol. Nem véletleniil lathattak
az emberek naponta — az egyébként
15 km-t meghaladé atmérével rendel-
kez6 Gttevényi hatar bejarasa kozben
— sokszor athaladni a falun Sik Gyulat,
mitott szdmara az irodai munka, vagy
éppen a tablatorzskonyv vezetése. Ez
utobbit napkozben képtelen volt meg-
tenni, mert akkor sokkal fontosabbak
voltak a kinti teend6k. Szerette ,kijarni”
és foleg kibeszélni a dolgokat magabdl,
mert meggy6zédése ma is, hogy akkor
nem maradt fesziiltség az emberben,
igy kimélte az idegeit, és jobban tudott
koncentralni a kovetkez6 feladatokra...

Hagyomanyos
szovetkezet maradtak

A kotelezd 4talakulds utdn Otte-
vény-Bores maradt hagyoméanyos szo-
vetkezet, csak a neviikon igazitottak.
Hamarosan pedig kovetkezett a kar-
poétlas, amelynek soran érdekes médon
— persze a jo gazdalkodasi gyakorla-
tuknak koszonhetéen — még jelentésen
nétt is a teriiletiik, hiszen az 4j tulaj-
donosok az avatott kezekre biztak fold-
jeiket. Persze a kiilfoldiek megjelenése
néhany év utdn mar azt eredményezte,
hogy - fiatal magyar szakembereket
foglalkoztatva — vittek el foldeket. Ké-
s6bb még tovabb fogyott a szovetkezet
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,foldbazisa”, amikor a csaladi gazda-
sagok alakultak, igy szépen lassan
karcstisodva ma 1600 ha bérelt teriile-
ten — réti és humuszos ontéstalajokon,
amelyek sok helyen kavicsos altalajra
rakodva sekély terméréteget képez-
nek — folyik a munka.

A szovetkezet ma is kozel negyven
embernek ad munkat, ami megkove-
teli, hogy egész évben folyamatosan
torténjen a foglalkoztatas. Ezért a gaz-
dasagban régéta folytatott tytktartas
és az étkezésitojas-termelés megtar-
tasa mellett dontott a vezetéség. Eh-
hez 2011-ben komoly — EU-kompati-
bilis —, 350 milliés tyukoélberuhizas
zajlott, amely ma lehet6vé teszi, hogy
50400 féréhelyen, minden elemében az
EU-szabvanynak megfeleléen folyjon
a tojastermelés.

Rajt-cél gy6zelmet aratott, hiszen egyetlen

szovetkezetben hizta le aktiv éveit, sértddés,

munkahely-valtoztatas nélkul, és célba ért végll

Sajnalatos, hogy a tojas ara hekti-
kusan valtozo, idénként szégyenlete-
sen alacsony, igy a csekély nyereséget
sem egyszer produkalni. Minderrdl
Sik Gyula tugy beszél ma is, mintha
aktiv dolgozé és féagrondémus lenne.
Természetesen egy évvel a nyugdijba
vonuldsa utan sem marad kézombos
a szovetkezet miikodése és kondicidi
irant.

A kérpétlason vett foldjeiket a ko-
rabbi és jelenlegi vezeték is a szovet-
kezetnek adtak bérbe, és természete-
sen a mivelést is végeztetik. A foldek
atlagos Ak-értéke 25,; ezeken korab-
ban sokkal szélesebb névénypalettaval
dolgoztak, hiszen szdmos alternativ és
fliszernévény — ugyan meglehetésen
nagy kockazatokkal torténd — termesz-
tése és vetdémag-eléallitdsa is folyt,
komoly vetémagiizemi hattérrel. Az
utobbi években ezek piaca és arai nem
kovették az ipari névények arrobba-
nasat, jovedelmezdségiik latvanyosan
elmaradt az ipari névényekétdl, ezért
a vetésszerkezetiiket le kellett csok-
kenteni.

A Dbérelt foldeken éppen ezért az
ipari névények termesztése folyik ma-
gas technoldgiai szinvonalon, mindezt
természetesen a volt elndk és a volt £6-
agronémus is rendszeresen megszem-
1ézi, feliigyeli, mert tgy érzik, hogy
nyugdijas kor ide vagy oda, a gazdasz-
ember nem tud otthon iilni, kivaltképp,
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ha még kozvetve érdekelt is a gazdal-
kod4as menetében...

Foprogramban az ,,unokazas”

Sik Gyula minden kétséget kizdréan
valodi gazdaszember, aki a gyakorla-
ta alapjan mindent tud a szakmarol.
A fsldjeinek nagyobbik részét ugyan
bérbe adva mivelteti, de a kisebbik
hanyadat maga miiveli, annak érdeké-
ben, hogy legyen sikerélménye, hogy
lassa dontéseinek helyességét vissza-
koszonni a terméseredményekben.

Nagyon sok tapasztalatot halmozott
fel, hiszen nem kevesebb, mint 38 évet
toltott egyetlen munkahelyen, a helyi
szovetkezetben. Erre mondhatjuk azt,
hogy rajt-cél gy6zelmet aratott, hiszen
egyetlen szovetkezetben huzta le ak-
tiv éveit, sért6dés, csapkodds, mun-
kahely-valtoztatas nélkiil, és célba ért
végiil. A cél pedig nem okvetleniil az
elnoki szék volt, hanem a sajat és mun-
kakornyezete elégedettsége, a sajat és
csaladja orome. A végén sem érezte
tehernek a munkat, kivalé fizikai alla-
potnak 6rvend, amit a természet kozel-
ségének, szeretetének, az allando friss
levegének, a karos szenvedélyektol
val6 tartézkodasnak tulajdonit.

A helyiek alaposan megismerték, és
viszont is igy van ez. Ennek hozadéka,
hogy a rendszervaltas 6ta a képvisel6
testiilet tagjaként, tébb ciklusban pe-

Nosztalgialdtogatds a régi tojohdzndl

dig a falu alpolgarmestereként dolgo-
zott-dolgozik a kozosségért. Szeretett
hivatasat persze egy pillanatra sem
mell6zi, hiszen barmennyire is hattérbe
szorul napjainkban a mezégazdasag —a
gépesités, a kevés munkahely miatt —,
azért a vidéki embernek csak ez adja az
életerdt, a kikapesolodas élményét.

Sik Gyula és pedagogus felesége el-
kételezték magukat Ottevényen a falu-
val, hiszen itt épitkeztek annak idején,
és ide sziilettek a gyerekeik. A két lany
és egy fiti mara felné6tt, a lanyok meg-
hazasodtak, és unokédkkal ajandékoz-
tdk meg sziileiket. A nagyapa harom
kisfia unokéjarél gondoskodik hetente
két-harom nap, 6 viszi 6vodaba 6ket, és
kimondhatatlanul boldog veliik. Nem
titkolja, hogy a beszélgetésiink utani
napokban Gjra béviil a csalad, és Gjabb
— de most kislany — unoka érkezik, ami
kiilonleges élménynek igérkezik sza-
mara. Boldog, mert mindig emberek-
kel foglalkozott, és kitiinteté élmény
ezt kicsikkel folytatni. Okos, értelmes
életszemléletet, jatékos életfelfogast
és boldogsagot sugall szamukra, hogy
olyan tevékeny és kozosségi emberek-
ké valjanak, mint 6 és a csaladja.

Sik Gyula nyugdijas ugyan, de ak-
tivitdsa, a kozosségek felé megnyilva-
nulé energiai példa értékiiek. Es ma is
allandéan szembejon, felbukkan a koz-
uton, mindig hatdrozott céllal mozog
Ottevényen a faluban — mint az elmult
kozel négy évtizedben —, csak mar nem
hanem egy gyerekek szdmara is ké-
nyelmes, biztonsagos, csaladi jellegii
Opel Zafiraban kell 6t keresni...

Nagy Zoltdin
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