GAZDAPORTRE

Kozosségben az igazi ero...

BogyoszIld a Rabakoz kozepén, a Kis-Raba és a Keszeg-ér kozt, a Duna, Réba, Répce hordalékkupjan fekszik.
Ezt a tertletet homokos, agyagos 6ntésiszap boritja, felszinén finom tledékkel, alatta pedig folyamikavics-takaréval.
A csapadék évi dtlaga 640 mm koril van, és az eloszlaséra is inkdbb csak az utdbbi években lehet panasz.

A telepulést ma kozel 600 lélek lakja, de ennek dupldja is volt az el6z6 szazadfordulon.

A faluba érve a régi falukép feltét-
lenill emlitést érdemel, amelyben szé-
les csordahajt6 ut mellett féstis beépi-
tésben, ,egy épiilet — egy porta” rend
szerint alltak, allnak a hazak. A régi
deszkaoromzatos vagy tiizfalas hazak
el6tt nincs el6kert, hanem ligetes, gyii-
molesfakkal telepitett sav kiséri az
utat. A telkeken soros elrendezésben
kivetkeznek a lako- és gazdasagi épii-
letek. Gyakori a szép, a haz
egész  hosszan végigfuto
téglapilléres  tornde. A
konyhakban korabban sza-
badkémeényes tiizhely volt, a
szobdkban pedig ma is lat-
haté a szépen faragott, da-
tumozott  mestergerenda.
Bogyoszlé elsd irasos emli-
tése 1228-ban tortént, a
Kanizsayak birtoka volt, a
kapuvari uradalomhoz tar-
tozott. Ezzel egyiitt keriilt
1536-ban a Nadasdyak,
1681-ben pedig az Ester-
hazyak kezére. A bogyoszl6i
jobbagyok felerészben a tel-
ki allomanybdl, felerészben
a bérfoldekbdl éltek. 1850-
ben az urasaggal kotott
Helkiilonzési egyesség” sza-
béalyozta a bérfoldek és a ko-
zos legel6k birtokjogi élla-
potat.

A kozség hatalmas lege-
161 kival6 lehetGséget nyuj-
tottak az allattenyésztésre.
A juhnyajak az értéktele-
nebb, a marhacsorddk a
jobb legel6ket vették bir-
tokba, a foldestr pedig a lotenyésztést
tette virdagzova. Igy jutott el a falu tor-
ténelmében 1959. februar 1-ig, amikor
megalakult}a ,Békéért” Termelbszo-
vetkezet. Eppen otven éve tortént,
hogy az itt él6 parasztsag — a nagy
munkabirasd, dolgos, foldszeretd,
kiizdo, jo felfogast, szeretetben €16, a
kozosséget is jol viseld, és nem utolsé-
sorban boles rabakozi emberek — meg-
értették, hogy az akkori politikai hata-
lom akarata megmasithatatlan. Olyan
kozépparasztok alltak a valtozasok
élére, és olyan vezetdket valasztottak,
akik ezt a kozosséget képesek voltak
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az elmult fél évszazadban egyben tar-
tani. Ezt mar az akkori események
idészakaban sziiletett Németh Vil-
mos (49) egykori szovetkezeti elnok és
a jogutdéd Canké 2000 Kft. iigyvezetd
igazgatdja meséli. Az alapité szovet-
kezet aztan 1961-ben a szomszédos
Potyonddal egyesiilt, majd 1975-ben
kozponti politikai akaratbdl tovabbi
szovetkezetek olvadtak a Bogyosz-
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Németh IViImos, Bogyoszio

l6iba annak érdekében, hogy az akkor
robbanasszertien terjeds Gj termelés-
technologidk fogadasara alkalmas le-
gyen. Alkalmas is lett, mert a kovetke-
z6 15 év a mezdgazdasag felviragozta-
tasanak korszakaként keriilt az év-
konyvekbe. Szakemberek sokasiga
lepte el a falvakat, 4j gépek, 4j input
anyagok és nem utolsésorban terme-
1ési rendszerek segitségével rohamo-
san néttek a hozamok gy a névény-
termesztésben, mint az allattenyész-
tésben. Ennek a konjunkturalis idd-
szaknak a végén kapta meg a felké-
rést Németh Vilmos - alig harmine-

évesen — a szovetkezet kozosségétol az
elnoki szék elfoglalasara, és fél évtize-
des gyakorlattal, frissen szerzett is-
meretekkel nem tudott nemet
mondani...

Proféta a sajat hazajaban

Németh Vilmos Bogyoszlén sziile-
tett, ott toltotte gyerekkorat, ott jart
altalanos iskoldba. Gyerek-
ként sokat jatszott itt, és
kedvelte a mai irodahazbdl
is latszo Cankd hatarrészt,
olyannyira, hogy az atalaku-
las utan errdl nevezte el a
kft.-t. A mezbgazdasighoz
val6 kotédése nem volt ko-
rabban egyértelmd, jollehet
a jokora csaladi konyhakert-
ben voltak feladatai, amelye-
ket Dbecsiilettel és nagy
kedvvel elvégzett. Sziilei
nem gazdalkodtak, nagyapja
viszont korabban igen, de ez
nem jelentett semmilyen ko-
telmet. A falusi életforma, a
viszonylag zart kozosség
nem Kkinalt nagy palyava-
lasztasi lehet&séget, hiszen
az agronémus, a tanitd, az
allatorvos vagy a pap tény-
kedése zajlik elsdsorban egy
gyerek szeme elGtt, ha to-
vabb akar tanulni. Kozépis-
kolai tanulményait igy Csor-
nan, a jé nevii Csukas Zoltan
Mezogazdasagi Szakkozép-
iskoldban végezte, ahol kiil6-
nésen sokat koszonhetett
egyik tanaranak — Dr. Szab6 Kozar Ja-
nosnak —, aki az ,,é16” fold szeretetére
és mfivelésére tanitotta meg. Amikor
segyetlen l6erdvel” dolgoztak még a
parasztok, akkor sokkal jobban meg
kellett gondolni a talajmtivelés minden
egyes fazisat. Erteni kellett a fold,
mint — biolégiai folyamatokkal teli —
é16 kozeg minden aproé lizenetét. Ma a
technika barmit lehetévé tesz, akar
tobbszori, azonnali mivelést néhany
ora leforgésa alatt. Ugyanakkor ez na-
gyon veszélyes folyamatot indithat el,
és a talajok pusztuldsiahoz, a termdké-
pesség csokkenéséhez vezethet. A fol-
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det nem lehet megerdszakolni, és ezt a
régi gazdak pontosan tudtak. Ezzel az
utravaloval kezdte el Németh Vilmos
Mosonmagyarévaron az egyetemi ta-
nulmanyait, amelyet sikerrel abszol-
valt, majd Bogyoszlén a gyakornoki
évei kovetkeztek. A felgyorsult ritmu-
st és egyre nagyobb sikereket elérd
nagyiizemi mezdgazdasagban viszont
komoly szakosodéasi folyamat zajlott. A
fiatal agrarszakemberek szakmérnoki
képzésben vettek részt, hogy minél
avatottabban vehessenek részt a rajuk
bizott feladatok megoldasdban. Ezért
G is valasztott szakteriiletet, de nem
szokvanyosat: agrar-kézgazdasz diplo-
mat szerzett Budapesten, a Kozgazda-
sag-tudomanyi Egyetemen. Ez szem-
léletvaltast is eredményezett, aminek
hozadéka lett az Gj profilba vagé mun-
kahelye. Gy6rben, az AFESZ-ek ke-
reskedelmi — beszerzg-értékesitd — te-
vékenységét koordinalo Szovker Val-
lalatnal helyezkedett el, de nem sok
ideje maradt a kereskedelmi verti-
kumba torténd beilleszkedésre. 1990-
ben a bogyoszl6i szovetkezet Gj vezetd-
séget valasztott, amelynek élére Gt is
jelolték, és a masodik forduléban el-
nyerte a tagsidg bizalmat az elnoki
posztra.

Ugras az ismeretlenbe

A tsz-elnOki megbizatds és munka
viszonylag kevés mezigazdasagi gya-
korlattal, harmincévesen komoly kihi-
vasnak bizonyult Németh Vilmos sza-
méra. Edesanyja int§ szavai erdsitet-
ték vallalasaban, aki annak idején azt
mondta: ,Fiam, ha feladatot kapsz,
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Rendezett kornyezet - jol dtgondolt termelési koncepcio

A termelés mellett a gazddlkodds mds feladatait is felvdllaltik

vallald el, mert jobb, ha harmincéve-
sen deriil ki az alkalmatlansigod, mint
esetleg otvenévesen...” Nos, ez elég
meggydzben hatott, és segitett is a
kezdeti nehézségek lekiizdésében. A
munkasikerek vagy gazdasagiak per-
sze nem jonnek ,csak tgy”, azért na-
gyon meg kellett dolgozni, kiilonésen
az 1995-ig tarto elsd 6t évben. Nagyon
nehéz idGszak volt a rendszerviltas
kezdete, nem lehetett nagy biztonsag-
gal eligazodni sem az emberi, sem a
politikai szandékok kozott, és az
agrariummal kapesolatos kormanyzati
koncepcio is eléggé zavaros volt. Meg
kellett oldani a sokasodé mindennapi
gondokat, mikdzben egy 1j gazdasagi
rendszer vajudasat és sziiletését kel-
lett figyelemmel kisérni. A sokat han-
goztatott, de nem nagyon miikods pi-
acgazdasagi torekvéseket pedig ugy
kellett atvészelni, hogy ne csapjak be a
szovetkezetet a korvonalazéds ver-
senyhelyzetben a zavarosban haldszé

messzirol jott kereskeddk vagy éppen
az ajanlkozo kornyékbeliek. Mast nem
lehetett tenni, mint sajat lelkiismereti
kontroll mellett becstiletesen dolgozni
— mondja Németh Vilmos. Persze napi
dontéseket kellett hozni, mig aztén, tul
a szovetkezeti torvény kotelmein, a
karpétlasi procediran végre az igazi
szakmai el6relépés lehetGsége is meg-
csillant 1995-ben, amikor az elsé éva-
tos fejlesztések, beruhizasok elindul-
hattak. Ekkor érezte ugy, hogy lehet
végre a kozeli jovivel is foglalkozni,
batrabban tervezni egy szakmai érte-
lemben véve magasabb szinvonali
gazdalkodast. Ehhez nagyon fontos
volt a j6o kozosség, a ,csapatmunka”,
mert egy ember személyes sikereként
nem lehetett volna aposztrofalni az
elérehaladast. Mert csak kicsi 1épések-
kel indulhatott az igazi értékteremtd
munka, mégpedig egyforman vagy ha-
sonléan gondolkodd, tenni akaro, job-
bara egyivasa kollégak kiézos munka-
janak eredményeképpen. Ennek felis-
merése jelentette az els6 igazi munka-
sikert, ami persze még nem volt azo-
nos egészen a gazdasagi sikerekkel.
Tejhaz, az allattarto telep feldjitasa, si-
16térbovités, gépmiihelyépités, gépbe-
ruhazasok jelentették a munka kézzel-
foghat6 eredményét, amellett, hogy
voltak valasztasok, szétvalas, kivalas,
atalakulds, 4j szervezetek alakulésa,
ami mind-mind Uj megmérettetéssel
és szakitoprobaval jart.

Pozicioban maradt

A felsorolt szamos vizvalaszto és
szovetkezeti bels§ szervezeti ese-
mény ellenére Németh Vilmos valto-
zatlanul élvezte a tagsdg bizalmait.
Maga is sokszor gondolkodott ennek
okain, és arra a kovetkeztetésre ju-
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(folytatés a 69. oldalrdl)

tott, hogy valdsziniileg elfogadtik az
emberek az altala — és vezetdkollégai
altal is — képviselt gondolkodasmadot.
Kozben a '90-es években a szovetke-
zeti miikodési forma sokat vesztett a
hitelébdl, tovabba a torvényi kornye-
zet is nehezitette mar a szovetkezet
gazdasagi mikodését. A dontési me-
chanizmusok nehézsége, a banki hite-
lek megszerzése, a beruhazasi palya-
zati rendszerben valé részvétel mind-
mind egyre terhesebbé lett, és a ter-
vezés, valamint a hosszi tavi koncep-
ciok gatjava valt.

A masodik tiz év

A gazdalkodas szempontjabdél na-
gyon fontos a mindenkori évjarat, ami-
b6l az el6z6 és az utébbi tiz év soran is
volt 2-2 év, amikor szakmai szempont-
b6l kedvezétlen koriilményekkel kel-
lett szembenézni. Mégis ugy lehetett
az 0j tarsasaggal kezdeni a tevékeny-
séget, hogy rendezettek voltak a fold-
viszonyok, kialakult egy 1j bérleti
rendszer, ahogyan a termelés Gj fel-
tételei is. Ehhez igazodott egy 1j, ko-
vethet6bb piaci rendszer, kiestek a
tisztességtelen szerepldk. A tamogata-
sokkal a beruhizasok elérhetdbb ko-

A tdrsasdg 1999 oktoberében alakult

Végiil a tagsag bizonytalansiga is
kozrejatszott abban, hogy egy sokkal
biztosabb, korszeriibb és pejorativ
megitélés nélkiili tarsasagi forma ve-
gye at teljes vagyon beapportalassal a
szovetkezet szerepét. Igy alakult meg
1999 oktoberében a Cankd 2000 Kft.,
mig a szovetkezet vagyonkezelGvé
alakult at. Németh Vilmos és szakmai
csapata szamara ekkor lezarult tiz ne-
héz év, ami azt bizonyitotta, hogy he-
lyes vezetdi szemlélettel, a kollégak
és a tagsag egyiittes tamogatasaval
sikeriilt egy nagyon nehéz idészakon
tallépni. A falu ma még az a kozosség,
ahol miikodik a tarsadalmi kontroll,
ahol vannak visszajelzések, ahol egy-
egy koztiszteletben all6 idGs ember
megmondja Gszintén, hogy a falu
megitélése szerint is jol mennek-e a

dolgok. S ez nagyon fontos
visszajelzés...
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zelségbe keriiltek, ami a gazdalkodas
eredményességét novelte. A Canké
2000 Kft. 1800 ha-on gazdélkodik,
szarvasmarhatelepén 500 tehénnel és
szaporulataval foglalkozik, s mintegy
évi 5 milli6 liter tejet adnak at a tej-
iparnak. Takarminykeverd {izemet

még a jelenlegi kedvezstlen piaci hely-
zet is toleralhatd. — A cél, hogy a jelen-
t6s hagyomannyal rendelkezé tejter-
melést — ami munkahelyet is teremt —
ne engedjiik teljesen ellehetetleniilni,
probaljunk a tejtermelSk versenyében
az elsé harmadban bennmaradni - fej-
ti ki allaspontjat Németh Vilmos. Ha a
helyzet tovabb romlik, akkor még min-
dig sokan ,kiszallnak” a termelésbdl,
és csak bekovetkezik mar valamikor a
tejtermelés érdekében érdemi intéz-
kedés. Nem tarthaté fenn, hogy egyes
asvanyvizmarkak ara magasabb, mint
a tejtermeldnek Kkifizetett felvasarlasi
ar. A termelési folyamatokban az utéb-
bi tiz évben jelentGs szerep jutott a
technologidk bevezetésének, a nagy-
teljesitményti gépeknek. Ugyanakkor
megszlint a haztaji termelés, nines al-
lattartas, alaposan atalakult emiatt a
falukép. 76 dolgozé latja el ma a tarsa-
sagban a napi feladatokat, és a gyakor-
latban 1 fére 20 ha és 7 tehén jut. Ilyen
mutatok orszdgosan sehol nem jellem-
z6ek, mert a hatékonysagot mindeniitt
pénz és eszkoz hatékonysdgban mérik,
eltartoképesség tekintetében viszont
nines adat. Pedig ez a mutaté egy
konnyen attekinthetd gondolkodés-
mod része és kifejezdje — szblal meg az
agrar-kozgazdasz. ..

Szovetkezetet vasaroltak

Néhany éve a kéhajitdsnyira 1évé
Farad kozség gazdasagat azért kellett
megvenni, mert a pillanatnyilag rendel-
kezésre allo nagyteljesitményii géppark
igy sokkal jobban kihasznalhaté. De,
hogy most ne mosolyogjanak ezen az ér-
ven az olvasok, mellé kell azonnal rendel-
ni a masik okot, a félelmet. Az attdl valo
félelmet, miszerint ha a Canké 2000 Kft.
nem lép, akkor megveszi a gazdasiagot
valamelyik kiilfoldi gazda, akik allandé
mozgasban vannak, és gézerével vasarol-

76 dolgoz¢ latja el ma a tarsasdgban a napi feladatokat,

és a gyakorlatban 1 fére 20 ha és 7 tehén jut.

llyen mutatdk orszédgosan sehol nem jellemzéek

tart fenn a nagy takarméinyigény ol-
csObban torténd kielégitésére. A no-
vénytermesztés ipari és takarmanyno-
vényeket termel, és a kdrnyezd gazdak
szamara integralja igény szerint a ter-
melést, illetve szolgaltatast nyujt. A
tejtermelés persze most nem jovedel-
mez6 agazat, de sajatos szemlélettel

nanak is a nyugati hatar kozelében. Mar-
pedig egyetlen gazdalkodo szervezet, tar-
sasag sem lehet biztonsagban a foldterii-
leteit illetGen, hiszen a bérleti rendszer
csak ideig-6raig garantdl biztonsagot.
Kozel a foldmoratérium feloldasa, és ha

(folytatas a 72. oldalon)
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(folytatés a 70. oldalrdl)

nincs vagy nem lesz elég f6ld, akkor nincs
mire alapozni a jov6t — érvel Németh Vil-
mos. 3-5.000 ha kell a nagy gépek és tech-
nologidk hatékony alkalmazésahoz, és en-
nek — megitélése szerint — minden mést
ala kell rendelni. Az 1.160 ha-t jelent6
faradi teriiletek, illetve a szintén 500 te-
hénbdl 4allo tehenészet integralisa a
Canké 2000 Kft.-be alaposan megnovelte
a szakmai feladatokat, de ugy tiinik, hogy
3 év utan mar szépen egyenstlyba kertilt
a két gazdasag. Emellett a faradi tagsag-
nak is garantalt a jelenlegi 54 munkahely
megtartasa, és értelemszertien ez a fold-
bérletek biztonsagat is noveli.

A Rabakozben is vannak
heterogén teriiletek

El kell oszlatni azt a tévhitet, hogy
a Rabakoz egységesen jo, magas Ak-
értékd teriiletekbdl all. Vannak bizony
kavicsos altalaja, esak 30 em termoré-
teggel rendelkez6 tablak, alacsony Ak-
értékkel, ahol bizony alaposan oda kell
figyelni a talajmiivelésre. Az atlag 25
Ak koriili, aminél az orszagban sokkal
Jjobb mindségtiek is el6fordulnak.

Es persze ugyanigy érinti a gazda-
sagi valsag ezt a térséget, mint az or-
szag egészét. Az élet nem allhat meg, a
gazdalkodasban még nagyobb odafigye-
léssel végzi mindenki a dolgat a maga
szakteriletén, mik6zben minden forin-
tot duplan meg kell becsiilni. Sajnos az
arbevételek kozel felét kitevs tejpénz
messze a tervezett alatt van, és a no-
vénytermesztés kilatasai is rosszak, igy
aratas el6tt nézve a hatart. — A valsag is
kinal azonban lehetGségeket; jobban at
kell nézni a napi tevékenységet, a sok-
szor emlitett hatékonysig érdekében
tovabbi tartalékok feltarasan dolgoznak
a szakteriiletekért felel6s szakembere-
ink, és jomagam is ezzel fekszem és ke-
lek —mondja Németh Vilmos. A rafordi-
tas-hozam oOsszefiiggésekben a folyama-
tos elemzés domindl, és a takarékossag
még nagyobb hangsulyt kap. Ugy tiinik,
hogy egyre inkdbb hasonléan gondol-
kodnak az inputanyag-kereskeddk is,
megértik a tehermegosztis sziikséges-
ségét, hiszen csak egylittmiikodve birja
ki a partnerség ezt a nehéz idgszakot.

Fontos a
versenyképesség

Ma, amikor sokan a fennmaradasu-
kért kiizdenek a termeldi szféraban,

72

azt gondolhatnank, hogy a versenyké-
pesség kérdése nincsen napirenden.
Pedig folyamatosan ott van, hiszen
nem allt meg a termelés, a kereskede-
lem, csak éppen a latvanyos pezsgés
hianyzik. A Canké 2000 Kft. esetében
egyaltalan nem érzddik, hogy termelé-
sével, az elGallitott termékekkel, a gaz-
daséagi berendezkedéssel vagy az dko-
némiai mutatéival ne lenne versenyké-
pes a kornyezetében, a megyében, a

nek rovasara mehet. A munka a gondol-
kodé és azonnal reagélni képes szakem-
berek hidnyaban technolégiai rendsze-
rek kelepcéjébe kényszeriil, amit6l nem
csak a szépségét, sokszinliségét vesziti
el, de termelékenység és a mingség te-
kintetében is kockazatokat rejt.
Napjainkban a mezdgazdasiag ne-
héz iddszakot €l at, és kiilondsen igaz
ez a tejtermeld gazdasigokra. Nehéz
dontéseket persze mindig kellett hoz-

A vélsag is kinal azonban lehetéségeket, a hatékonysag

érdekében tovabbi tartalékok feltarasan dolgoznak

a szakterUletekért felels szakemberek

régiéban. Azonban ez nem biztos, hogy
elegendd, hiszen ha kitekintiink az uni-
6s versenytarsakhoz, akkor mar egyal-
taldn nem ilyen egyértelmi a helyzet.
Ha a harmadik orszagok egyre szoron-
gatobb magatartasat nézziik, akkor
pedig kideriil, hogy a szabalyok stlyos
megszegése révén veszik el a piacokat.
Ninecsenek szdmukra kételezd érvényt
eldirasok, kotottségek a termelésben,
van viszont ennek folyamodvanyaként
oles6 termék, ami tonkreteszi a szigo-
ru szabalyok kozitt termel6ket. A sza-
balyozas pedig elmarad vagy id6lege-
sen miikodik csak...

Sajnos ma a magyar mezogazdasa-
got csak egy drutermeld dgazatnak te-
kintik, amely azonban mindeko6zben —
és ezt nem szabadna figyelmen kiviil
hagyni — a kornyezetvédelem teriile-
tén oriasi fegyvertényt hajt végre; a
miivelt foldek és kornyékiik ugyanis
egyre rendezettebb, szemben az On-
kormanyzati vagy egyéb tulajdonban
1év§ teriiletekkel.

A jovo reményét az
élelmiszer-termelés élteti

A multrol és a jovordl sokkal kony-
nyebb beszélni, mint a jelenrdl — foglal
allast Németh Vilmos —, viszont a jelen-
ben kell az 1j irdnyokat kijelolni, és sok
mindent tenni is azért, hogy a jovo
szebb és gazdagabb legyen. A sajat
szakteriiletén, magas szintli szakmai-
saggal és kirnyezettudatosan tud csak
elére menni az ember — mondja. A jovo-
vel kapesolatos aggodalmai kozott jon
viszont el az a lehet&ség, hogy nagyon
alacsony marad a mezdgazdasagban
dolgozok jovedelme, és emiatt az aga-
zat nem Kkelti fel eléggé a fiatalok ér-
deklGdését, és ez a termelés mindségé-

ni, és ezutan is biztosan igy lesz. Ak-
kor, az Gj helyzetben az iizemi vagy
maganszféraban dolgozé szakembe-
reknek kell megtalalniuk a legjobb, a
kovetkez6 megoldast, ami a kizgazda-
sagi kornyezethez valé alkalmazko-
dast, j6 helyzetfelismerést kovetel
meg.

Németh Vilmos a kozeli Csornan él
csaladjaval. 17 és 9 éves lanyaikat Ggy
nevelik, hogy korlatok nélkiil 6nallésod-
hassanak, s az életben megalljak a he-
lytiket, barmelyik szakmai palyat va-
lasztjék is. Nines befolyésolds, orienta-
ci6 e tekintetben, nincs torekvés arra,
hogy tobbgeneracios mezdgazdasagi el-
kotelezettség mikodjon a csaladban.
Ki-ki taldlja meg a szakmai boldogula-
sat az élet azon teriiletén, amelyhez a
leginkabb kedvet érez. Németh Vilmos
személy szerint megtalalta, és ezt nem
is banta meg azéta sem. Most pedig ju-
bileumok koévetkeznek, hiszen maga is
az Gtvenedik életévéhez kizeleg, de a
szovetkezet alakuldsdnak mar éppen
aktualis félévszazados jubileuma talan
még nagyobb iinnep, hiszen egy nemes
célért, egységes és kovetkezetes szem-
lélettel sikeriilt megvalésitani a tagsag
boldogulasat. Ezért 6szinte f6hajtas jar
az elddoknek, akik az akkori politikai
akarat mentén hoztdk létre a jogel6d
szovetkezetet, hiszen a korabeli tagok
kozott olyanok is voltak, akiknek ez je-
lentette az egyetlen lehetGséget a bol-
dogulas, a jobb élet felé. Masoknak ko-
moly aldozathozatalt jelentett, kény-
szeres utat a bizonytalan jovébe... Az
eredmény, amit ma latunk, azt igazolja,
hogy 6sszefogdsuk, munkajuk, verejté-
kiik, kénnyeik nem voltak hidbaval6ak
— ahogyan az a Canko 2000 Kft. iroda-
épiiletének elGterében 1évd tablan is ol-
vashato. Nagy Zoltdn
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